
I  CONTRATTI  A TERMINE E IN SOMMINISTRAZIONE 
DOPO IL  DECRETO DIGNITÀ 

I l  contratto a termine e i l  contratto di somministrazione sono gli strumenti f lessibi l i  più importanti per 
poter accedere al mercato del lavoro. I recenti interventi normativi hanno però introdotto nuove regole e 
più rigidi criteri di uti l izzo di questi strumenti. 
 
Quali sono gli impatti  concreti per le imprese? 
 
A.P.I. organizza un seminario gratuito per fare i l  punto su cosa sia effett ivamente cambiato, nella 
gestione delle r isorse umane, dopo circa 6 mesi dalla definit iva entrata in vigore del Decreto Dignità. 
 
Attraverso i l  contributo e gli  approfondimenti degli esperti che affrontano, ogni giorno e sotto diversi 
punti di vista, i  casi pratici, saranno fornit i  uti l i  spunti operativi su come gestire i contratt i  a termine e in 
somministrazione. 
 

La partecipazione è gratuita. Per iscriversi è necessario compilare e f irmare la scheda di iscrizione e 
inviarla a relazioni. industrial i@apmi.it,  anche anticipando eventuali domande da sottoporre ai relatori 
così da poter meglio organizzare l ’ incontro. 
 
I l  Servizio Relazioni Industrial i  resta a disposizione delle imprese anche al seguente recapito 
02.67140305. 
 Simona Grandi 

Responsabile Servizio Relazioni Industriali 

16  APRILE  DALLE 15 :00  ALLE 17 :00  
C /O  A .P . I .  D ISTRETTO D I  MONZA –  CORSO MILANO 19 ,  MONZA 

06  MAGGIO DALLE 15 :00  ALLE 17 :00  
C /O  A .P . I .  V IALE  BRENTA 27 ,  M ILANO 

Milano, 20 marzo 2019 
Prot. REI/141/lm/19 

Contenuti e relatori: 
Le nuove regole sui contratti flessibili - avv. Ferruccio Centonze e avv. Pietro Palumbo- Studio Legale Centonze 
Uno sguardo agli ultimi dati sulla somministrazione - Alessandro Borelli - Tempi Moderni, Agenzia per il Lavoro 

Gli impatti nella gestione delle risorse umane - Simona Grandi - Responsabile Servizio Relazioni Industriali A.P.I. 


