


START UP CONCILIAZIONE: PRIME AZIONI DI CONCILIAZIO NE 
LAVORO-FAMIGLIA NELL’AMBITO DI SEREGNO

A.P.I. e il welfare aziendale

Tema strategico nel programma di attività 2015-2016

Partecipazione a 6 Reti territoriali ASL in Lombardia 

Importanza della diffusione e della sensibilizzazione della cultura del 
welfare per il raggiungimento degli obiettivi

Le nostre linee di azione:

�Continuare a fare Rete 
�Favorire la conoscenza
�Garantire la sostenibilità dei piani anche attraverso il coinvolgimento di 
una pluralità di attori: istituzioni, sindacati e lavoratori
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A.P.I. e la conciliazione

La sinergia tra gli attori è la rete a cui è affidato il compito di tradurre i 

bisogni delle aziende in azioni mirate volte alla crescita e al 

consolidamento del benessere aziendale riducendo così il naturale gap 

economico e  culturale che frena lo sviluppo delle politiche di 

conciliazione nelle piccole medie industrie
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Azioni svolte da A.P.I. nel progetto

Adesione all’Alleanza locale di conciliazione per l’ambito ASL di Seregno
Adesione al progetto (ottobre 2014)

Presentazione del progetto, delle politiche di welfare e delle agevolazioni

Mappatura delle aziende associate presenti nell’Ambito ASL di Seregno 

Sensibilizzazione aziende su welfare e piani aziendali

Raccolta prime adesioni e reali interesse sul tema
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Azioni svolte da A.P.I. nel progetto

Organizzazione convegno “Gli ingranaggi per ripartire: lavoro e welfare a 
Monza e Brianza” presso Villa Reale: dibattito con le istituzioni, 
informazione e sensibilizzazione (3 dicembre 2015) 

Oltre a Polaris sono state sensibilizzate altre 9 aziende nel territorio ATS 
di Seregno per un totale di 207 dipendenti


