
LA PROPOSTA DI  A.P. I .  PER IL  WELFARE AZIENDALE:  

DA COSTO A RISORSA   

Introduzione  
Stefano Valvason  – Direttore Generale A.P.I. 

 
Che cos’è i l  welfare aziendale- I vantaggi per le imprese e i lavoratori  

Simona Grandi  – Responsabile del Servizio Relazioni Industrial i  A.P.I. 
 

Simulazione d’uti l izzo della piattaforma digitale  
Fabio Motisi  - Consulente MBS Consult ing 

A partire da giugno 2017, per i l  CCNL del settore metalmeccanico Industria e a partire da marzo 
2018, per i l  CCNL del settore metalmeccanico Piccola e Media Industria, è stato introdotto un 
aumento della retribuzione da corrispondere ai lavoratori in beni e servizi di welfare. 
Per rendere accessibi l i  tal i  importi ai dipendenti, A.P.I. ha sviluppato un servizio innovativo e 
personalizzato di welfare aziendale che garantisce la massima spendibil i tà e semplicità. 
Oltre agli aumenti previsti  dal contratto, da oggi sarà possibi le gestire anche forme alternative 
di retribuzione attraverso la possibi l i tà di acquisto di beni e servizi di welfare completamente 
detassati per i l  lavoratore, senza obblighi di contribuzione e completamente deducibi l i  per 
l ’ impresa (ri f .  normativo: art. 51 e 100 del Testo Unico delle Imposte sui Reddit i). 

Interventi:  

23 MAGGIO 2018 -   V IALE BRENTA 27 -  MILANO -  ORE 10:00  

Le imprese interessate a partecipare al seminario sono invitate a confermare l’iscrizione inviando una e-mail 
all’indirizzo relazioni.industriali@apmi.it, nome del partecipante, ragione sociale, recapito telefonico, e-mail e 
anticipando eventuali quesiti da porre ai relatori. 

Il Servizio Relazioni Industriali resta a disposizione delle imprese anche al numero di telefono 02.67140305. 
Cordiali saluti,     

Simona Grandi 
Responsabile Servizio Relazioni Industriali 

PARTECIPA GRATUITAMENTE AL SEMINARIO!
Milano, 03 Maggio 2018 

Prot. REI/212/sg/18 
 


