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Milano, 21 giugno 2021
Prot. DIR/3492/1t/2021

La Legge annuale per la concorrenza, Legge n. 124/17, commi 125 e 127, ha esteso anche al settore privato gli obblighi di trasparenza
previsti per le pubbliche amministrazioni all’art. 26 del D.lgs. n. 33/2013, c.d. “decreto trasparenza”.

In ottemperanza alle disposizioni legislative, qui di seguito si riporta un prospetto di sintesi delle sovvenzioni, contributi, incarichi retributivi e
vantaggi economici di qualunque genere ricevuti da A.P.l. ed erogati dalla PA, nonché dai soggetti di cui all’art. 2-bis del D.Igs. n. 33/2013.

Ai fini della predisposizione del sotto riportato elenco, il criterio adottato & quello della competenza di cassa.

CODICE DATA NORMA O TITOLO
ENTE FISCALE | INCASSO ALLA BASE
ANNO | EROGATORE CAUSALE DESCRIZIONE IMPORTO DELL'EROGAZIONE
18/09/2020 Il progetto MASP —

Master Parenting in
Work and Life & un
progetto finanziato
dall’'UE finalizzato non
solo ad aiutare le

01199259158 Il Pre — persone a conciliare
financing of I'equilibrio tra la
Comune di the MASP propria vita e
Milano, project — I'occupazione, ma
capofila del Grant anche a incentivare la European Programme
progetto agreement partecipazione delle for Employment and
europeo number donne al mercato del Social Innovation EasSI
2020 | MASP VS/2018/0416 | lavoro. € 19.881,35 (2019-2021)
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https://economiaelavoro.comune.milano.it/progetti/masp-master-parenting-work-and-life
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